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HSA 6103 Health Services Administration I, A I, A I, A
GEB 5871 MBA Foundations: Managerial Economics I
GEB5876 MBA Foundations: Marketing Management I
GEB 5872 MBA Foundations: Financial Management I I
MAN 6156 Management and Organizational Behavior I I
HSC 6206 Health Delivery Systems I I, R I I, R
HSA 6435 Decision Making in Healthcare R R R, M
HSA 6436 Health Economics R R I, R
HSA 6175 Healthcare Finance R R, M R, M
HSA6425 Healthcare Law R R, M, A R, M
HSA 6197 Health Informatics R R M, A
HSC 6707 Current Issues in Health Administration R R R R, M
HSA 6752 Quantitative Foundations for Health Admin R R R, M
HSA 6342 Human Resources in Health Care M, A R, M R R, M
HSA 6944 Internship in Healthcare Admin  R, M R, M, A R, M
HSA6385 Quality Improvement Processes in Health Orgs M, A M, A M, A


